




























 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

จากการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังมีความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน     
ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 ทั้ง 4 ประเด็น มีระดับความเสี่ยงที่อยู่ในระดับต่ำ และมีการควบคุม
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยได้กำหนดแนวทาง มาตรการจัดการ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 

อาจจะเกิดขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

1 การอนุม ัต ิ อน ุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว าม
สะดวกในการพิจารณา
อ น ุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- การออกใบสถานการค้า (น้ำมัน) 
- การขอใช้สถานที่ (สนามกีฬา
จังหวัด) 
    มีกระบวนงานที่เกี ่ยวข้อง
กับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ม ี โอกาสใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จอย ่ าง                     
ไม่เหมาะสม อาจมีการให้/รับสินบน
เพื ่อเอื ้อประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน 
หรือการสร้างอุปสรรค 
    

✓    1.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน้าที ่NO Gift Policy 
2. ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนของ
องค ์ การบร ิ หารส ่ วน
จังหวัดพะเยา 
3.  จ ั ดทำข ้ อบ ั ญญ ั ติ
องค ์ การบร ิ หารส ่ วน
จังหวัดพะเยา เรื ่อง การ
เก ็บภาษีบำร ุงองค ์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ภาษี
น้ำมันและยาสูบ) 
4. แนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
5. จัดโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ของ
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพะเยา เพ่ือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ข อ ง
เจ้าหน้าที่รัฐมุ่งสู ่องค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 
 










